关于落实预算绩效工作的报告

财政支出绩效评价是按照市场经济管理的要求，由各级财政部门对财政支出行为、成本及其产生的效益进行科学衡量与比较，以综合评定财政资金管理和使用效益的一种政府管理行为。随着我国社会主义市场经济体制的建立和完善，财政在经济运行中的分配调节作用越来越重要，财政收支规模逐年扩大，强化财政支出管理确保财政资金科学高效使用，开展预算绩效评价工作，为加强财政支出管理，建立从预算编制、预算执行和财政资金绩效评价各环节紧密衔接、互相协调的完整的财政管理体系，对于优化财政支出结构，提高决策水平和资金使用效益具有重要意义。
一、总体要求

开展财政支出绩效评价，建立财政支出绩效评价体系，有助于支出部门、单位强化 “花钱”的责任意识，形成 “花钱”看结果的管理理念，有利于实现财政支出自我评价和自我监督、外部评价和外部监督的有效结合，为财政部门监控财政资金的运行过程及效果提供了新的手段。我们要从为民理财的高度，充分认识财政支出绩效评价工作的重要意义，采取有效措施，积极稳妥推进财政支出绩效评价工作。
二、落实预算绩效评价政策开展情况

本着先试点，再铺开的原则，由支出科室选取大额专项资金或是有重大影响的项目资金开展绩效评价工作，强化部门单位绩效主体责任意识，提高财政资金使用绩效。

　　一是明确“整体建构，绩效优先”的工作思路。在评价指标设计上，突出大额专项资金的统筹整合的特点，围绕决策、管理和绩效，设立多项量化指标，逐步修正偏重合规合法性审计倾向；在分析问题时，强化项目集合的概念，从专项的顶层设计和整体建构出发，力争在高度、深度和广度上有所突破；在入户调研和撰写报告时，紧紧围绕资金的经济性、效率性和效益性，加大对资金绩效的分析；在工作方式上，主要采取访谈、现场勘察、数据统计、对比判断、专家咨询和问卷调查等形式，深入项目现场开展工作。

二是推行“数据支撑，综合分析”的工作方法。重点关注财政存量资金，绩效目标实现程度，财政资金投向，资金使用界限等，加大数据的统计力度，使用综合分析的方法，得出评价结论；针对不同专项，研究确定评价方向和重点，围绕绩效，采取不同的评价方法；按指标分类收集整理评价资料，对每一项指标提出初步的书面审核和评价意见，提交专家研究讨论。
三是规范“中介考核，专家准入”的工作制度。格审核，充分发挥专家作用；邀请不同领域的专家全过程参与，以现场调查为主，结合查阅资料，把握专项特点，剖析专项规律，分析资金投向，为做出绩效判断提供专业咨询；加强对中介机构参与评价评估人员的管理，坚持考试准入制度，强化培训力度，提高分析能力。
